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To get more information, request technical assistance, or share successful strategies, 
please contact Chris Warland at cwarland@heartlandalliance.org 
 
The National Transitional Jobs Network is (NTJN) is a coalition of city, state, and federal policy makers; 
community workforce organizations; anti‐poverty nonprofit service providers and advocacy organizations 
committed to advancing and strengthening Transitional Jobs programs around the country so that people 
with barriers to employment can gain success in the workplace and improve their economic lives and the 
economic conditions of their communities. The NTJN supports a constituency of over 4,000 active members 
and stakeholders across the country.  
 
The NTJN is a project of Heartland Alliance for Human Needs & Human Rights. 
 
